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1 Periaatteet

1.1 Yleista

Puumalan kunnan tyopaikoilla ei saa olla eika tyoskennella paihtyneena. Puumalan kunnassa
olemme sitoutuneet varmistamaan turvallisen ja terveellisen tyopaikan jokaiselle
tyontekijallemme. Tata tarkoitusta varten kunnan kaikissa tyoyksikoissa on voimassa tama
paihdeohjelma. Pdaihdeohjelma koskee myos etatyota. Paihdeohjelma on laadittu yhdessa
henkiléston edustajien kanssa.

Jokainen tyontekija on ensisijaisesti itse vastuussa tyokyvystaan mutta esihenkil6lla on vastuu ja
velvollisuus maaritella tyontekijan tyokunto tyoturvallisuuden nakékulmasta. Tassa
padihdeohjelmassa kuvataan kunkin toimijan vastuut ja tehtavat paihdehaittojen ehkaisyssa seka
seurantamenetelmat ja seuraukset noudattamatta jattamisesta.

Paihdeohjelmamme tavoitteena on tukea tyontekijéiden tyokykya ja ehkaista paihdehaittoja seka
ohjata tarkoituksenmukaiseen toimintaan paihdehaittatilanteissa. Pdihdeohjelmaa toteutetaan
tiedotuksella, koulutuksella, valmennuksella seka henkildston ja tyoterveyshuollon toimenpiteilla
samoin kuin suunnitelmallisella seurannalla ja arvioinnilla. Pdihdeohjelma saatetaan jokaisen
tyontekijan tiedoksi.

1.2 Pdihteet

Paihteilld tassa tarkoitetaan kaikkia paihtymistarkoituksessa kadytettyja aineita. Ty6aikana ja
tyotehtavissa ei saa kayttaa, pitaa hallussaan, jakaa tai myyda alkoholia. Alkoholin, huumeiden,
ladkkeiden paihdekayton, anabolisten steroidien sekd muiden paihdyttavien aineiden kaytto on
kielletty tyopaikallamme.

Puumalan kunta on savuton ty6épaikka ja tupakoinnin suhteen noudatetaan Tupakkalakia
549/2016 ja kunnanhallituksen hyviaksymaa periaatetta savuttomista tyopaikoista. Periaatteen
mukaan:

e tupakointi on kielletty sisatiloissa tupakkalain mukaisesti

e tyopaikan sisatiloissa ei ole tupakointitiloja ja mahdolliset tupakointipaikat on sijoitettu
vahemman nakyvasti ulos ja riittdvan kauas rakennuksesta, ettei tupakansavu paase
kulkeutumaan ulkoa savuttomiin sisatiloihin

e paivakodin, yhtenaiskoulun ja nuorten harrastetilojen ulkoalueilla ei saa tupakoida eika
aikuisille kayttajille jarjesteta tupakointitiloja

e tupakointi ja muiden on kielletty tydaikana eika tyoaikana tapahtuvaa virallisten taukojen
ulkopuolista tupakointia lasketa tydajaksi

e henkilékuntaa tuetaan tupakoinnin lopettamisessa ja suositellaan tyoterveyshuollon
palvelujen kayttamista

e ilmoitus tyopaikan savuttomuudesta on ilmoitettu asianmukaisin kyltein esim. ulko-ovilla.

Tupakointituotteilla tarkoitetaan kaikkia tupakkalain § 2 mukaisia tupakka- ja nikotiinituotteita.
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1.3 Pdihdehaittatilanne

Paihdehaittatilanteella tarkoitetaan tilanteita, joissa alkoholin tai muun paihteen vaikutus uhkaa
tai haittaa yksilon omaa tai toisen tyontekijan tyota, tyokykya, tyéturvallisuutta, tydpaikan
ilmapiiria, tyotuloksia tai tydnantajan mainetta seka asiakasturvallisuutta.

Puumalan kunnan periaate on, ettd paihdehaittatilanteissa asia kasitellaan viipymatta,
rakentavasti ja tasapuolisesti.

1.4 Pidihdeohjelman kohde

Paihdeohjelma koskee jokaista Puumalan kunnan tyontekijaa ja viranhaltijaa seka soveltuvin osin
ostopalveluna hankittuja henkil6ita. Paihdeohjelma koskee myds eta- ja matkatoissa olevia
kaikkialla, missa tyonantajan tyosuojeluvastuu on voimassa.

Ty6paikan jarjestamissa tilaisuuksissa noudatetaan vastuullisen alkoholitarjoilun ohjeita.
Ty6paikan ulkopuolisissa tydtehtavissa ja tydmatkoilla olemme tydpaikkamme edustajia, mika
edellyttaa asiallista ja vastuullista kayttaytymista myds alkoholin suhteen.

2 Paihdeasioiden hoito ja vastuut

Paihteiden vaarinkaytto on vakava tyontekijaa, hanen perhettdan ja tyoyhteisoad koskeva
psykososiaalinen, terveydellinen ja taloudellinen ongelma. Pdihdeasioiden hoito kasittaa seka
ennalta ehkaisevat toimenpiteet, ettd hoitoonohjauksen ja rankaisuluonteiset toimenpiteet.

Paihdeasioiden hoito tyopaikalla on osa johtamista, tyon ja tyoyhteison kehittamista, koulutusta,
tyosuojelua ja tyoterveyshuoltoa seka yhteistoimintaa. Kokonaistavoitteena on saada
padihdeongelmainen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tiedostamaan tilansa, myontamaan
itselleen ongelmansa seka sen seurauksena lopettamaan pédihteiden vaarinkayttonsa.

Ensisijainen vastuu tyOyhteis6a uhkaavan tai haittaavan pdihdeongelman valttamisessa on
tyontekijalla itselldan. Ellei tyontekija itse ota vastuuta ja kdynnista ajoissa muutosta, siirtyy vastuu
padihdeongelmaan puuttumisesta ja hoitoonohjauksesta tyopaikalla aina esihenkil6lle. Aloite siihen
voi tulla myds muulta tyoyhteisoltd, tyosuojelulta ja tyoterveyshuollolta.

2.1 Tyonantajan vastuut

Ty6nantajan vastuulla on
1. huolehtia, etta
- paihdeohjelma otetaan kayttoon ja juurrutetaan tyopaikan kdytantoihin
- paihdehaittatilanteisiin puututaan valittomasti
- paihdehaittatilanteita kasitellaan luottamuksellisesti, kannustavasti ja tasapuolisesti
2. varmistaa, etta
- henkilosto tuntee kunnan paihdeohjelman ja omat tehtavansa siina
- paihtyneen tyontekijan tai paihdeongelmaisen tyontekijan kanssa toimitaan
ohjeiden mukaan
- tyopaikan tilaisuuksissa noudatetaan vastuullisen alkoholitarjoilun ohjetta
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3. jarjestaa henkilostolle koulutusta ja tiedotusta
- paihteettdmyyden ja alkoholin kohtuukayton eduista tyokyvyn ja hyvinvoinnin
kannalta
- alkoholin riskikdayton haitoista terveydelle, tyokyvylle ja tydturvallisuudelle
- paihdeohjelman vastuiden edellyttamiin taitoihin
4. tarjota tyoterveyshuollon kautta apua pdihdeongelmiin
5. seurataja arvioida
- tyodoloja ja varmistaa, ettd ne eivat edesauta alkoholihaittoja tydpaikalla
- taman ohjelman toteutumista vahintdan kahden vuoden valein yhteistydssa
henkildston ja heiddn edustajiensa kanssa.

2.2 Esihenkilon vastuut

Esihenkilon vastuulla on
1. tukea ja valvoa tyon sujuvuutta, henkiloston tyéhyvinvointia ja tyoturvallisuutta
2. rohkaista henkilostoa pitamaan huolta tydkunnostaan
3. perehdyttda alaisensa paihdeohjelmaan
4. ottaa paihteet puheeksi tydhon perehdytyksessa ja kehityskeskusteluissa seka
henkildstotilaisuuksissa
puuttua viipymatta tyokyvyn heikkenemiseen ja paihdehaittatilanteeseen
estda paihtyneena ja krapulaisena tyoskentely
7. ohjata tyontekija/viranhaltija tyoterveyshuoltoon saamaan tarvittavaa hoitoa tyokykynsa
parantamiseksi
8. selvittda hoitoonohjauskokouksessa paihdehaittatilanne tyoyhteison nakékulmasta
9. tehda hoitositoumus hoitoon ohjattavan kanssa
10. sopia tiedonkulusta hoitosopimuksen voimassaolon aikana
11. tukea tyoyhteisoa kriisitilanteiden jalkeen ja ohjata keskustelua opiksi ottamisen
nakokulmaan
12. varmistaa, etta tyopaikan tilaisuuksissa alkoholitarjoilu on vastuullista ja noudattaa
sovittuja rajoja.

o u

2.3 Tyontekijan vastuut

Jokaisen tyontekijan vastuulla on
1. tulla téihin tyokuntoisena
tehda tyonsa turvallisuusohjeita noudattaen
toimia tyoyhteisdssdan rakentavasti ja asiallisesti muita kohtaan
noudattaa sovittuja, pdihteita koskevia saantoja
hakea apua paihdeongelmiinsa
ilmoittaa tyoyhteisdssaan havaitsemistaan paihdehaitoista esihenkildlle.

oUuhswWwN

2.4 Tyosuojeluhenkildston vastuut

Tyosuojeluhenkildston vastuulla on
1. toimia yhteistydssa esihenkildiden ja tyéterveyshuollon kanssa pdihdehaittojen
ehkaisemiseksi ja poistamiseksi
2. suunnitella tydpaikan paihdehaittojen ehkadisytoimia osana tydsuojelun toimintaohjelmaa
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tunnistaa tyopaikan paihderiskit ja paihdeongelmista viestittavat oireet

tukea esihenkil6ita paihdeasioiden keskustelun kaynnistamisessa tyoyhteisén kanssa
tukea hoitoonohjausprosessin toteutumista

seurata paihdehaittojen ehkaisytoimien toteutumista ja raportoida siita
yhteistyétoimikunnalle ja tydnantajalle.

ou kW

2.5 Tyoterveyshuollon vastuut

Ty6terveyshuollon vastuulla on

1. tukea henkilostdn paihteiden riskikdayton ennalta ehkaisya ja hoitoa

2. antaa jokaiselle tyontekijalle/viranhaltijalle terveystarkastuksien yhteydessa tietoa

alkoholinkayton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn

3. kysya sairaanhoitovastaanotoilla myds alkoholinkdytdsta saanndéllisesti ja aina tiettyihin
oireisiin liittyen
kdyda sovituin valein henkilostétilaisuuksissa puhumassa terveytta edistavista aiheista
seuloa alkoholin riskikdayttoa AUDIT-testilla seka tarjota ohjausta ja neuvontaa
riskikayttajille
kerata tietoa tyopaikan alkoholitilanteesta ja antaa siitd palautetta vuosittain
osallistua tyopaikan kokouksiin ja pdihdehaittoja ehkaisevan koulutuksen toteuttamiseen
toimia hoitoonohjaustilanteissa asiantuntijana ja tukea kuntoutujan paluuta tyéhén
toimia paihdekriisitilanteissa muun tyéyhteisén tukena.

vk
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3 Pdihdeongelma ja sen toteaminen

Paihdeongelmainen on sellainen tydntekija tai viranhaltija, jolle on syntynyt tai syntymassa
alkoholin, huumeiden, ladkkeiden tai muiden paihteiden kaytosta tyontekoa tai tydyhteison
kehittymista haittaava tekija ja joka ei ole oma-aloitteisesti halunnut tai pystynyt saamaan
riittdvan varhain parantavaa muutosta kayntiin.

Paihdeongelmaa voidaan pitaa ilmeisena, kun henkil6 toistuvasti esiintyy tyotehtavia
suorittaessaan pdihteiden vaikutuksen alaisena tai krapulaisena niin, ettd hanen tyontekonsa siita
karsii seka tyoyhteison toiminta ja ilmapiiri hairiintyvat. Henkilon perusteettomat poissaolot ovat
usein merkkina pdihdeongelmasta.

Perusteettomien poissaolojen ilmaantuessa ja jatkuessa esihenkilén on viipymatta pyrittava
selvittdmaan niiden syyt. Mikali ongelmien syyksi osoittautuu paihteiden vaarinkaytto, on
esihenkilon heti kdynnistettdava ongelman poistamiseen tahtaavat toimenpiteet, joista
ensimmainen on keskustelu asianomaisen henkilon kanssa. Esihenkilon tulee tarvittaessa asettaa
asianomaiselle velvollisuus ilmoittaa poissaolostaan laakarintodistuksella tai muulla patevalla
tavalla.

4 Vilittomat toimenpiteet tyopaikalla
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Mikali tyontekija ei ole tyokuntoinen ja tyoyhteisossa epailldaan hanen kayttavan alkoholia,
huumeita tai muita paihdyttavia aineita kuten laakkeitd, tulee tyétovereiden tiedottaa asiasta
esihenkildlle.

Puumalan kunnalla on kdytdssdaan alkometri puhalluskokeen suorittamiseksi. Ongelman tai
epailyksen ilmetessa esihenkil®, hdnen sijaisensa tai vastaavassa asemassa oleva voi puhalluttaa
tyontekijan/viranhaltijan hdanen suostumuksellaan toisen henkilon lasna ollessa. Mikali tyontekija
ei suostu puhaltamiseen tyopaikalla, tarjotaan hdanelle mahdollisuutta puhalluskokeeseen
hyvinvointiasemalla. Joka tapauksessa tarvitaan terveydenhuollon ammattihenkilon suorittama
puhalluskoe ja tuloksen kirjallinen dokumentti.

Esihenkilon tai hanen sijaisensa poissa ollessa, on muiden tydntekijoiden velvollisuus ilmoittaa
epailys paihteiden kaytosta tyosuojelupaallikolle, joka ilmoittaa muulle vastaavassa asemassa
olevalle esihenkildlle, joka voi tyontekijan/viranhaltijan suostumuksella puhalluttaa tyontekijan
seka toimittaa hanet terveydenhuollon ammattihenkilén suorittamaan puhalluskokeeseen.

Esihenkilon, hdanen sijaisensa tai vastaavassa asemassa olevan tulee valittomasti poistaa paihtynyt,
padihteita tyopaikalla nauttinut tai vahvasti krapulainen henkil6 tyopaikalta seka antaa asiasta
valitdn tieto henkilostopaallikolle ja tydsuojeluvaltuutetulle. Esihenkilon tulee varmistaa, etta
tyopaikalta poistettu tyontekija padsee turvallisesti kotiin. Esihenkilon on myds aina huolehdittava
tyopaikalta poistetun palkan pidattamisesta poissaolon ajalta.

Puhallutuksesta kieltdaytyminen ei ole esteena henkilon poistamisesta tydpaikalta epailtdessa
hanen olevan padihteiden vaikutuksen alaisena.

Jos tyontekija kieltaytyy puhallutuksesta ja/tai terveydenhuollon verikokeesta, tydnantaja voi
tulkita tuloksen positiiviseksi. Tasta laaditaan muistio.

5 Tavoitteellinen puheeksiottokeskustelu

Tavoitteellinen puheeksiotto on prosessimaisesti eteneva toimintatapa, jonka tarkoituksena on
tukea tyontekijaa tunnistamaan alkoholin kdyttonsa haitallisuus ja ottamaan vastuun tyokykynsa
palauttamisesta. Keskustelujen vililla on tilanteen mukaan sovittava seuranta-aika, jonka pituus
on 1 -3 kk.

Mikali saman tyontekijan kanssa joudutaan keskusteluprosessi uusimaan vahintdan vuoden
kuluttua kuntoutuksesta paihteiden kayton vuoksi, on tarkoituksenmukaista menna suoraan
kohtaan 3. ja tehda hoitositoumus ja uusi kuntoutussuunnitelma. Kolmatta
kuntoutussuunnitelmaa ei enaa tehda vaan tyontekija/viranhaltija irtisanotaan.
Keskusteluista kirjataan aina muistiot (liite: Muistio puheeksiottotilanteesta).

1. Keskustelu

Keskustelu on tydsopimuslain ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukainen
tyontekijan/viranhaltijan kuuleminen, jota ennen ei voida tyo-/virkasuhdetta ryhtya paattamaan.
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- mukana tyontekija/viranhaltija ja esihenkil6, tyontekijan/viranhaltijan halutessa hanen
toivoma henkilo

- kasitellaan ja kirjataan muistioon: tyokayttaytymisen ongelmat yksityiskohtaisesti,
tyontekijan ndakemys tilanteesta, toivottu tyokayttaytymisen kuvaus ja muutoksen
tavoiteaika. Tyontekijalle/viranhaltijalle tarjotaan mahdollisuutta kayttaa
tyoterveyshuoltoa avuksi tilanteessaan.

2. Keskustelu

Tyontekijalle/viranhaltijalle tarjotaan mahdollisuutta ammattiapuun tyoterveyshuollon
kautta. Keskustelu merkitsee myds varoituksen antamista (liite: Varoitus paihteiden kaytosta),
jonka vanhenemisaika on ilmoitettava.

- mukana tyontekija/viranhaltija, esihenkilo, tyoterveyshoitaja ja tydsuojeluvaltuutettu tai
muu tyontekijan toivoma henkild

- kasitellaan ja kirjataan muistioon: lisaa ei-toivotun tyokayttaytymisen merkkeja,
tyontekijan/ viranhaltijan ndakemys tilanteesta, toivotun tyokayttaytymisen kuvaus ja
muutoksen tavoiteaika, kurinpitomenettelyn kuvaus ja seuraamukset, mikali henkilo ei
saavuta toivottua tyokayttaytymista.

3. Keskustelu

Esihenkil6 havainnoi tyontekijan/viranhaltijan tyokayttaytymista edelleen ja kutsuu koolle
seurantakokoukset hoitositoumuksen mukaisesti.

- mukana tyontekija/viranhaltija, esihenkil6, tyoterveyshoitaja ja tydsuojeluvaltuutettu tai
muu tyontekijan toivoma henkild

- kasitellaan ja kirjataan muistioon: kaikki yksityiskohdat ei-toivotusta tyokayttaytymisesta

- todetaan tahanastiset korjausyritykset

- esihenkilo kertoo tyontekijalle/viranhaltijalle, etta jos han ei saavuta toivottua
tyokayttaytymista, ryhdytdaan kurinpitotoimiin ja mahdollisesti ty6-/virkasuhteen
paadttamiseen

- esihenkild tekee hoitositoumuksen (liite) tyontekijan/viranhaltijan kanssa

- kuntoutussuunnitelma (liite) tehdaan tyoterveyshuollossa

4. Keskustelu

Mikali edella mainitut keskustelut/toimenpiteet eivat tuota tulosta tai jos paihdeongelmainen
tyontekija/viranhaltija ei halua tehda hoitositoumusta ja kuntoutussuunnitelmaa tai han on
rikkonut hoitositoumusta, kdydaan neljas keskustelu, jossa ovat mukana tyontekija/ viranhaltija,

luottamushenkil6 tai vastaava ja esihenkilo.

Tyo-/virkasuhde paatetaan.
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6 Kustannusten korvaaminen

Paihtymyksesta johtuva tyOsta poissaolo on tyontekijalle/viranhaltijalle palkaton. Samoin my6s
tilanteet, joissa tyonantaja on poistanut paihtyneen tyopaikalta.

Henkilon osallistuessa kuntoutussuunnitelman mukaisiin toimenpiteisiin, ovat ne hanelle
palkattomia.

Mahdollisesta sairauspdivdrahasta tai kuntoutusrahasta tekee paatéksen KELA.

7 Huumausainetestaus

Puumalan kunta/asianomainen esihenkil6 voi velvoittaa tyontekijan/viranhaltijan esittamaan
todistuksen huumausainetestista, jos
- tyonantajalla on perusteltua aihetta epaill3, etta tyontekija/viranhaltija on
huumausaineiden vaikutuksen alaisena tydssa; tai
- tyontekijalla/viranhaltijalla on huumeriippuvuus; tai
- testaaminen on valttamatonta tyontekijan/viranhaltijan tyo- tai toimintakyvyn
selvittamiseksi
- tyontekija/viranhaltija toimii sellaisessa tydssa, joka edellyttaa erityista tarkkuutta,
luotettavuutta, harkintakykya tai hyvaa reagointikykya
- kyseisten tyotehtdvien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai
huumeriippuvaisena voi vaarantaa tyontekijan/viranhaltijan itsensa tai toisen henkea,
terveytta tai tyoturvallisuutta.

Testaus suoritetaan tyoterveyshuollon kautta, mihin esihenkil6 ohjaa tutkittavan.
Tyoterveyshuolto tekee huumausainetestien tuloksista todistuksen, joka annetaan testattavalle
toimitettavaksi tyonantajalle.

8 Vastuullinen alkoholintarjoilu

Joissakin kunnan henkilostolle jarjestamissa tilaisuuksissa voidaan tarjoilla alkoholia 1-2 annosta
henkil6a kohden. Tydnantajan vastuulla on huolehtia turvallisuudesta myos silloin, kun tyopaikan
tilaisuudessa tarjotaan alkoholia. Jos naissa tilaisuuksissa tapahtuu tyokayttaytymisen sdaantojen
rikkomista, on esihenkilon kaytava tavoitteellinen puheeksiottokeskustelu vastaisuuden varalle
viimeistaan viikon sisalla tapahtuneesta. Tyky-ryhmille kohdennettua vuosittaista maararahaa ei
saa kayttaa alkoholituotteiden ostoon.

9 Tiedottaminen ja seuranta

Esihenkilot, tyoterveyshuoltohenkilosto ja tyosuojeluhenkilostod ovat velvollisia tiedottamaan tasta
pdihdeohjelmasta kaikille kunnan palveluksessa oleville. Pdihdeohjelma kdayd&dan lapi mm.
tyohonottotilanteessa, perehdytyksessa, kehityskeskusteluissa, tyopaikkakokouksissa ja
tyoterveyshuollon tyohon sijoitustarkastuksissa.
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Yhteistyotoimikunta yhdessa tyoterveyshuollon, tydsuojelun ja esihenkildiden kanssa seuraa ja
arvioi paihdeohjelman toteutumista.

10 Liitteet

Liite 1 Muistio puheeksiottotilanteesta
Liite 2 Hoitositoumus

Liite 3 Kuntoutussuunnitelma

Liite 4 Varoitus paihteiden kaytosta



Liite 1: Muistio puheeksiottotilanteesta

MUISTIO PUHEEKSIOTTOTILANTEESTA
Tyontekijan tiedot:

Kunnanhallitus 20.5.2024 § 75 Liite 1

sukunimi etunimi
syntymaaika tyotehtava
osasto/yksikkd esihenkild

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty mahdollista paihdeongelmaani. Minulle on
selvitetty tyopaikan toimintatavat paihdeasioiden kasittelyssa seka tarjottu mahdollisuus hakea

apua ongelmaani tyoterveyshuollon kautta.

Annan luvan toimittaa tdman muistion tassa asiakirjassa mainituille jakelun saajille.

Keskustelun sisalto:

Tyonantajan edustaja on havainnut tyossa esiintyneita pdihdehaittoja:

Tyontekijan kasitys paihdehaitoista:

Sovitut toimenpiteet ja seuranta-aikataulu:

Tukihenkil6:

nimi

tyotehtava

yhteystiedot

Paivays ja allekirjoitukset:
Paikka ja aika:

Tyontekija

Jakelu: Luottamuksellinen

Ty6nantajan edustaja
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HOITOSITOUMUS

Sopijapuolet:

Tyontekija

sukunimi etunimi
syntymaaika tyotehtava
osasto/yksikkd esihenkild

Tydnantajan edustaja

sukunimi etunimi
tyotehtava osasto/yksikko

Kasitelty = X

] Lupaudun osallistumaan minulle tyoterveyshuollon kautta jarjestettyyn kuntoutukseen
suunnitelman mukaisesti ja noudattamaan hoitopaikan ohjeita.

O IImoitan olevani tietoinen siita, ettd mikali en hyvaksy hoitositoumusta tai en noudata
kuntoutussuunnitelmaa tai paihteiden kadyttoni jatkuu, kdynnistetdan kurinpidolliset
toimenpiteet (kirjallinen varoitus, tydsuhteen paattaminen).

] Tyoterveyshuollolla on oikeus saada hoitopaikasta tiedot hoidon toteutumisesta ja
kuntoutussuunnitelman noudattamisesta.

] Hoitopaikalla on oikeus ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon hoidon toteutumisesta.

O Esihenkil6llad on oikeus saada tietda, toiminko kuntoutussuunnitelman mukaisesti.

] Ty6nantajalla on oikeus tyopaikan vaihtamisen yhteydessa toimittaa tdma hoitositoumus
sekd kuntoutussuunnitelma niiden voimassaoloaikana seuraavaan saman tydnantajan
tyopaikkaan/yksikkoon.

] Sopimuksen paattyessa jarjestetddn arviointineuvottelu esihenkilén ja tyoterveyshuollon
kanssa.

L] Palkka-asiat ja hoidosta aiheutuvien kustannusten maksaja on selvitetty.

O Annan luvan toimittaa tdman sopimuksen tassa asiakirjassa mainituille jakelun saajille.

L] Olemme sopineet, miten tilanteestani tiedotetaan lahimmille tyétovereille.
Menettelytapa:

L] Kieltdydyn hoitoonohjauksesta.
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Seurantakokousten ajankohdat:

Sopimuksen voimassaolo:

Hoitositoumus on voimassa kuukautta allekirjoittamispaivasta.

Paivays ja allekirjoitukset:

Paikka ja aika:

Tyontekija Ty6nantajan edustaja
Luottamusmies Muistion kirjoittaja
Jakelu:

Liitteet:

Kuntoutussuunnitelma
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KUNTOUTUSSUUNNITELMA

Tyontekija
sukunimi etunimi
syntymaaika tyotehtava
osasto/yksikkd esihenkild

Kuntoutussuunnitelma perustuu tydkyvyn arviointiin.
Kuntoutussuunnitelman sisalt6:
Kaynnit avohoidossa Hoitopaikka:

Hoitoaika:
Kayntien tiheys:

Laitoshoito Hoitopaikka:
Hoitoaika:
Kaynnit vertaistuki- ryhmissa Hoitoaika:

Kayntien tiheys:

Kaynnit tukihenkilon luona Kesto:
Kayntien tiheys:

Kaynnit tyoterveyshuollossa Kesto:
Kayntien tiheys:

Muu tukitoiminta Mita:

Kesto:
Tiheys:

Seuranta- ja tukihenkil6t:

Tyoterveyslaakari: puh:
Tyoterveyshoitaja: puh:
Tukihenkilo: puh:
Muu: puh:

Paivays ja allekirjoitukset:

Paikka ja aika

tyontekija tyoterveyshuollon edustaja
nimenselvennys ja virka-asema



Liite 4: Varoitus paihteiden kaytosta

VAROITUS PAIHTEIDEN KAYTOSTA
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Tyontekija
sukunimi etunimi
syntymaaika tyotehtava
osasto/yksikkd esihenkild
Ty6nantajan edustaja
sukunimi etunimi
tyotehtava osasto/yksikko

Tyontekija saa varoituksen pdihteiden kadytosta.

Varoituksen vanhenemisaika on:

Tyontekijalle on selvitetty, mihin hallinnollisiin toimenpiteisiin pdihteiden kdytosta johtuvat ongelmat

tyopaikalla jatkossa todenndkoisesti johtavat.

Samalla on tehty hoitositoumus tai selvitetty sopimuksen tekemisen edellytykset.

Varoitukseen johtaneet seikat:

Paivays ja allekirjoitukset:

Paikka ja aika

tyonantajan edustaja

Olen vastaanottanut tdman varoituksen ja saanut kaksoiskappaleen siita.

Paikka ja aika

tyontekija

Tiedoksi:
tyoterveyshuolto
henkilostéhallinto
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